
P I L O T I A

Modèle de suivi mensuel
Un repère visuel à tenir en dix minutes par mois

Ce document n'est pas un outil comptable et ne remplace aucune obligation légale. C'est un repère de 
gestion : douze lignes qui montrent d'un coup d'œil si l'activité progresse, stagne ou se dégrade.

COMMENT S'EN SERVIR

Remplir une ligne par mois, toujours au même moment, par exemple le premier lundi.

Utiliser les montants hors TVA si vous y êtes assujetti, et les montants réellement encaissés sinon.

Ne pas chercher la précision comptable : un ordre de grandeur juste vaut mieux qu'un chiffre exact 
obtenu trois mois trop tard.

Comparer chaque mois au même mois de l'année précédente plutôt qu'au mois précédent : la 
saisonnalité fausse toute autre comparaison.

TABLEAU À REMPLIR
MOIS CHIFFRE 

D'AFFAIRES
ACHATS ET 
CHARGES

RESTE REMARQUE

Janvier

Février

Mars

Avril

Mai

Juin

Juillet

Août

Septembre

Octobre

Novembre

Décembre
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LES TROIS QUESTIONS À SE POSER EN LE REMPLISSANT

Le « reste » couvre-t-il ma rémunération ET mes provisions de charges ? Si non, le problème n'est 
pas la trésorerie mais la marge ou le prix.

Quel poste d'achats a le plus bougé depuis trois mois, et pourquoi ?

Y a-t-il un mois où tout s'est bien passé ? Qu'est-ce qui était différent ce mois-là ?

Un suivi tenu six mois de suite vaut infiniment plus qu'un tableau parfait abandonné au bout de trois 
semaines. Si dix minutes par mois vous semblent trop, réduisez les colonnes plutôt que d'arrêter.

AVERTISSEMENT
Document d'information à but pédagogique, établi sur la base de barèmes publics susceptibles d'évoluer. Il ne constitue 
ni un conseil fiscal, ni un conseil comptable, ni un conseil juridique. Pilotia n'est pas expert-comptable et n'est inscrit à 
aucun ordre professionnel à ce titre : vérifiez toujours votre situation auprès de votre comptable, de votre caisse 
d'assurances sociales ou de l'administration compétente.
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